Информация о проведении конкурса на включение в кадровый резерв на замещение должности муниципальной  службы в администрации Уриковского муниципального образования
1. Администрация Уриковского муниципального образования  проводит конкурс на включение в кадровый резерв на замещение должности муниципальной службы - главный специалист администрации.
2. Определить дату проведения конкурса – 17 июня 2019 года, начало конкурса в  9-00 часов по адресу: Иркутская область, Иркутский район, с. Урик, ул. Лунина, д.1, администрация Уриковского муниципального образования. 

Квалификационные требования: средне-специальное по профилю детальности,  высшее образование не ниже уровня Бакалавр по  специальностям, соответствующим функциям, задачам и конкретным полномочиям, возложенным на отделы администрации Уриковского муниципального образования,  без предъявления требования к стажу.

Главный специалист:

 а)  должен знать: 
Конституцию Российской Федерации, законодательные и нормативные правовые акты Российской Федерации, Иркутской области, Иркутского района, муниципальные правовые акты Уриковского  муниципального образования по направлению деятельности;  
Законодательство о местном самоуправлении, о муниципальной службе, противодействии коррупции, земельное законодательство, законодательство,  регламентирующего вопросы социальных выплат гражданам, законодательство об архитектуре и градостроительной деятельности и другое; структуру Администрации, Устав Администрации;
Положения и инструкции по ведению делопроизводства и контролю за прохождением служебных документов;

Правила служебного распорядка, правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

б) должен иметь навыки:
Планирования своей работы, анализа законодательства и умение применять на практике нормативные правовые акты;

Подготовки проектов документов,  в том числе подготовки делового письма,  ведения делопроизводства
работы с компьютерной и организационной техникой, в сети Internet, в операционных системах Microsoft Windows, программных комплексах Microsoft Office, «Консультант Плюс», «Гарант»;

Для участия в конкурсе представляются следующие документы:

а) личное заявление (пишется от руки);

б) собственноручно заполненная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р с фотографией 3,5 х 4,5 (цветная, без уголка, фон белый матовый, форма одежды – строгая);

в) автобиография (подробно отражаются биографические данные кандидата, место регистрации и фактического проживания, в том числе по состоянию на 06.02.1992, его перемещения по работе (службе), семейное положение, где учится, если получает другое образование; сведения о близких родственниках, их фамилии, имена, отчества, полностью дата и место рождения, образование, где и кем работают (или учатся) супруг, отец, мать, братья, сестры, дети, привлекался ли кто-либо из них к уголовной ответственности);

г) копия паспорта или заменяющего его документа и копия свидетельства о государственной регистрации актов гражданского состояния;

д) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

е) документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

ж) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (приказ Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 № 984н), заключения психоневрологического и наркологического диспансеров по месту регистрации;
1. Условия оплаты труда.

1.1.РАБОТНИКУ установлена повременная система  оплаты труда. Размер должностного оклада РАБОТНИКА составляет 4207,00 рублей в месяц. Оплата труда РАБОТНИКА производится пропорционально отработанному времени.
1.2. По решению РАБОТОДАТЕЛЯ в случае добросовестного исполнения РАБОТНИКОМ должностных обязанностей и отсутствия взысканий за нарушение трудовой дисциплины РАБОТНИКУ устанавливаются премии.

1.3. Заработная плата выплачивается два раза в месяц в сроки:  20 числа и 5 числа каждого месяца, путем перечисления денежных средств на  карту РАБОТНИКА;  При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
2. Режим рабочего времени и времени отдыха.
2.1. РАБОТНИКУ устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов ( для женщин 36 часов) с двумя выходными днями -  суббота, воскресенье;

2.2. Продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов;

2.3. Время начала работы – 08-00 часов;

2.4. Время окончания работы – 17-00 часов;

2.5. Время перерыва в работе – с 12-00 до 13-00 часов;

2.6. Работа в выходные и праздничные дни производится с соблюдением требований трудового законодательства Российской Федерации;

2.7. РАБОТНИКУ предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 38 календарных дней (30 календарных дней основной и                     8 календарных дней за условия работы в особых климатических условиях).

3. Социальное страхование.

3.1. РАБОТНИК подлежит обязательному социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации 
