Администрация Уриковского муниципального образования объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Уриковского муниципального образования: — главный специалист отдела правового обеспечения.
Установлены следующие квалификационные требования для замещения указанной должности:

1) к уровню профессионального образования: высшее  профессиональное образование по специализации должности муниципальной службы или образование, считающееся равноценным.

2) к стажу муниципальной службы (службы иных видов) –  без предъявления требований к стажу;
3) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

а) должен знать:

- Конституцию Российской Федерации, законодательные и нормативные правовые акты Российской Федерации, Иркутской области, Иркутского района, муниципальные правовые акты Уриковского  муниципального образования по направлению деятельности;

- основы законодательства о местном самоуправлении, о муниципальной службе, трудового законодательства, земельного законодательства;

- положение об отделе, структуру Администрации, должностную инструкцию по замещаемой должности;

- положения и инструкции по ведению делопроизводства и контролю за прохождением служебных документов;

- правила служебного распорядка, правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.


б) должен иметь навыки:

-   планирования своей работы

-  анализа законодательства и умение применять на практике нормативные правовые акты;

- подготовки проектов документов,  в том числе подготовки делового письма; 

- работы с компьютерной и организационной техникой, в сети Internet, в операционных системах Microsoft Windows, программных комплексах Microsoft Office, «Консультант Плюс», «Гарант»;

- ведения делопроизводства.
ПРОЕКТ

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № _____

с. Урик                                                                                                                   «__»_____2019г.

     Администрация Уриковского муниципального образования – Администрация сельского поселения в лице представителя нанимателя______________________ ____, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и  ____________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, заключили настоящий Трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет договора.

1.1. Настоящий Трудовой договор регулирует трудовые и иные непосредственно связанные с ним отношения между РАБОТНИКОМ и РАБОТОДАТЕЛЕМ;

1.2. Работа по настоящему договору является для РАБОТНИКА основным местом работы;

1.3. Датой начала работы является «___» _________ 2019 года.

1.4. РАБОТНИК принимается на работу в качестве главного специалиста в отдел правового обеспечения администрации Уриковского муниципального образования;

1.5. РАБОТНИК подчиняется непосредственно главе администрации;

1.6. При заключении настоящего договора РАБОТНИКУ устанавливается испытание продолжительностью 3 месяца, т.е. с «_____» ________ 2019г. по «____» _________ 2019г.

2. Права и обязанности сторон.

2.1. РАБОТНИК имеет право на:

- предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором;

- изменение и расторжение настоящего договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством.

2.2. РАБОТНИК обязан:

- лично выполнять определенную настоящим договором трудовую функцию;

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим договором;

- соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего трудового распорядка администрации;

- соблюдать требования по охране труда;

- постоянно повышать свою квалификацию и профессиональный уровень;

- бережно относиться к имуществу РАБОТОДАТЕЛЯ, в том числе находящуюся в его пользовании оргтехнике и оборудованию, обеспечивать сохранность вверенной ему документации, а так же имуществу других работников;

- не разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением деятельности сведения, относящиеся к охраняемой законом государственной и служебной тайне;

- незамедлительно сообщать РАБОТОДАТЕЛЮ  либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества РАБОТОДАТЕЛЯ;

2.3. Перечень других трудовых прав и обязанностей РАБОТНИКА определяется законодательством, должностной инструкцией главного специалиста отдела правового обеспечения администрации Уриковского муниципального образования, утвержденной главой администрации Уриковского муниципального образования  «___»____________ г.

2.4. РАБОТОДАТЕЛЬ имеет право:

- требовать от РАБОТНИКА исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу РАБОТОДАТЕЛЯ и других работников, соблюдения правил внутреннего распорядка администрации;

- привлекать РАБОТНИКА к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- расторгнуть настоящий договор в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ;

- поощрять РАБОТНИКА за добросовестный эффективный труд;

- издавать локальные нормативные акты;

2.5. РАБОТОДАТЕЛЬ обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты. Локальные нормативные акты, условия настоящего договора;

- предоставить РАБОТНИКУ работу в соответствии с его специальностью и квалификацией согласно условиям настоящего договора;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- оборудовать рабочее место РАБОТНИКА, в соответствии с установленными правилами и требованиями, обеспечивать его оборудованием, оргтехникой, материалами, документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

- выплачивать в полном размере причитающуюся РАБОТНИКУ заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка администрации, а также настоящим договором;

- осуществлять обязательное социальное страхование РАБОТНИКА в порядке, установленном федеральными законами;

- исполнять иные обязанности. Предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, настоящим договором.

2.5. Права и обязанности РАБОТНИКА и РАБОТОДАТЕЛЯ в области охраны труда определяются Трудового кодекса Российской Федерации.

3. Условия оплаты труда.

3.1. РАБОТОДАТЕЛЬ обязуется своевременно и в полном объеме выплачивать РАБОТНИКУ заработную плату;

3.2. РАБОТНИКУ установлена повременная система  оплаты труда. Размер должностного оклада РАБОТНИКА составляет 4207,00 рублей в месяц. Оплата труда РАБОТНИКА производится пропорционально отработанному времени.

3.3. По решению РАБОТОДАТЕЛЯ в случае добросовестного исполнения РАБОТНИКОМ должностных обязанностей и отсутствия взысканий за нарушение трудовой дисциплины РАБОТНИКУ устанавливаются премии.

3.4. Заработная плата выплачивается два раза в месяц в сроки:  20 числа и 5 числа каждого месяца, путем перечисления денежных средств на  карту РАБОТНИКА;  При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
3.5. Удержания из заработной платы производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

4. Режим рабочего времени и времени отдыха.

4.1. РАБОТНИКУ устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями -  суббота, воскресенье;

4.2. Продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов;

4.3. Время начала работы – 08-00 часов;

4.4. Время окончания работы – 17-00 часов;

4.5. Время перерыва в работе – с 12-00 до 13-00 часов;

4.6. Работа в выходные и праздничные дни производится с соблюдением требований трудового законодательства Российской Федерации;

4.7. РАБОТНИКУ предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 38 календарных дней( 30 календарных дней основной и 8 календарных дней за условия работы в особых климатических условиях) .

5. Социальное страхование.

5.1. РАБОТНИК подлежит обязательному социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

6. Срок действия и основания прекращения Трудового договора.

6.1. Основанием для заключения настоящего Трудового договора  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации является распоряжение от  «___» ______ 2019 года № _______;

6.2. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами. РАБОТНИК обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей в день, установленный в п. 1.3. настоящего договора;

6.3. Договор может быть прекращен в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации;

7. Заключительные положения.

7.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны в случае оформления их в письменном виде и подписания обеими сторонами;

7.2. В случае возникновения между сторонами индивидуального трудового спора, он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров РАБОТНИКА и РАБОТОДАТЕЛЯ;

7.3. Если возникший между сторонами спор не будет урегулирован путем переговоров, то он разрешается в порядке, установленном нормами Трудового Кодекса Российской Федерации;

7.4. К отношениям сторон, не урегулированным настоящим договором, применяются нормы трудового права, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и другими правовыми актами;

7.5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах: один хранится в делах РАБОТОДАТЕЛЯ, другой находится у РАБОТНИКА. Каждая из сторон вправе в установленном порядке изготовить необходимое ей количество копий настоящего договора.


8. Подписи Сторон:

	Работодатель:

 Адрес:

Телефон:

_________________/ 
	Работник:

Фамилия. Имя, отчество, документ, удостоверяющий личность, место жительства, контактный телефон

Работник получил один экземпляр                                                                              Трудового договора                                                                                                                                                                              

                                                                                                                                                               _______________________________


                                                                                    (дата и подпись работника) 




УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р

(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р)

(форма)

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

_____________________________________________________________________________________

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  нет

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) 

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание 

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

________________________________________________________________________________

19. Наличие заграничного паспорта  нет

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)


21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

3. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учете оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных работников администрации 

Уриковского муниципального образования

	Фамилия, имя и (если имеется) отчество 


	

	паспортные данные (серия, №, кем и когда выдан)
	

	адрес регистрации


	

	адрес проживания


	

	сотовый телефон
	

	Цель обработки персональных данных:
	В целях выполнения возложенных полномочий и обязанностей на отдел правового обеспечения, финансово-экономический отдел, военно-учетный стол

	Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта персональных данных (в соответствии с  

Правилами обработки персональных данных в Администрации Уриковского муниципального образования, утвержденных постановлением Администрации Уриковского муниципального образования от 29.10.2015 г. № 1499) 


	фамилия, имя, отчество;

дата рождения (число, месяц, год);

адрес проживания и регистрации; семейное положение; иные паспортные данные; телефон домашний и сотовый; ИНН, страховое свидетельство; водительское удостоверение,  персональные данные, содержащиеся в: письменном заявлении с просьбой о поступлении на работу в Администрацию;

собственноручно заполненной и подписанной гражданином Российской Федерации анкете;

документах о прохождении конкурса на замещение вакантной должности в Администрации (если гражданин назначен на должность по результатам конкурса);

копиях:  паспорта и свидетельства о государственной регистрации актов гражданского состояния;

копии трудовой книжки или документе, подтверждающем прохождение военной или иной службы;

копиях документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются);

копии распоряжения о назначении на должность;

экземпляре трудового договора, а также экземплярах письменных дополнительных соглашений, которыми оформляются изменения и дополнения, внесенные в трудовой договор;

копии распоряжения о переводе сотрудника на иную должность, о временном замещении им иной должности;

копиях документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

копии распоряжения об освобождении сотрудника от замещаемой должности, о прекращении трудового договора или его приостановлении;

аттестационном листе сотрудника, прошедшего аттестацию, и отзыве об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период;

копии документов о включении сотрудника в кадровый резерв, а также об исключении его из кадрового резерва;

копии распоряжения о поощрении сотрудника, а также о наложении на него дисциплинарного взыскания до его снятия или отмены;

копии документов о начале служебной проверки, ее результатах, об отстранении сотрудника от замещаемой должности;

сведениях о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера сотрудника;

копии страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан;

медицинском заключении установленной формы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на службу или ее прохождению;

справке о результатах проверки достоверности и полноты представленных сотрудником сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.



	Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных:
	Сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ) третьим лицам, обезличивание, блокирование, удаление в документальной, электронной, устной форме, 

	Срок, в течение которого действует согласие субъекта персональных данных, а также способ его отзыва, если иное не установлено федеральным законом:
	С момента подписания трудового договора и на весь период действия трудовых отношений с администрацией Уриковского муниципального образования



Я проинформирован(а), что администрация Уриковского МО гарантирует обработку моих персональных данных в соответствии с действующим законодательством как неавтоматизированным, так и автоматизированным способами.


Я подтверждаю, что давая такое согласие, я действую по собственной воле и в своих интересах.

Мне разъяснено, что настоящее согласие может быть отозвано путем подачи письменного заявления.

Я ознакомлен(а) о том, что в случае отзыва настоящего согласия, работодатель вправе продолжить обработку персональных данных без моего согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных".

______________         
 ___________________________________________

      (дата)                    
  (подпись работника (субъекта персональных данных)

УТВЕРЖДЕНА
Указом Президента
Российской Федерации
от 23 июня 2014 года N 460

В  администрацию Уриковского муниципального образования

(указывается наименование кадрового подразделения федерального государственного 

органа, или иного органа или организации)

СПРАВКА
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера


 (фамилия, имя, отчество, дата рождения, серия и номер паспорта, дата выдачи и орган, выдавший паспорт)

 (место работы или (службы), занимаемая (замещаемая) должность; в случае отсутствия основного места работы или (службы) – род занятий; должность, на замещение которой претендует гражданин (если применимо)

зарегистрированный по адресу:  
(адрес места регистрации)

сообщаю сведения о доходах, расходах своих, супруги (супруга), несовершеннолетнего ребенка (нужное подчеркнуть) 

	

	


(фамилия, имя, отчество, дата рождения, серия и номер паспорта, дата выдачи и орган, выдавший паспорт)

	

	

	


(адрес места регистрации, основное место работы (службы), занимаемая (замещаемая) должность)

	


(в случае отсутствия основного места работы (службы) – род занятий)

за отчетный период с 1 января 20     г. по 31 декабря 20          г. об имуществе, принадлежащем 

	


(фамилия, имя, отчество)

 на праве собственности, о вкладах в банках, ценных бумагах, об обязательствах имущественного характера по состоянию на «»_______20 ___. 

<1>Заполняется собственноручно или с использованием специализированного программного обеспечения в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
               <2>Сведения представляются лицом, замещающим должность, осуществление полномочий по которой влечет за собой обязанность представлять такие сведения (гражданином, претендующим на замещение такой должности), отдельно на себя, на супругу (супруга) и на каждого несовершеннолетнего ребенка.
Раздел 1. Сведения о доходах <1>
	№
п/п
	Вид дохода
	Величина дохода <2>
(руб.)

	1
	2
	3

	1
	Доход по основному месту работы
	

	2
	Доход от педагогической и научной деятельности
	

	3
	Доход от иной творческой деятельности
	

	4
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях
	

	5
	Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях
	

	6
	Иные доходы (указать вид дохода):
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	7
	Итого доход за отчетный период
	


_______________
      <1> Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за отчетный период.

<2> Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.
Раздел 2. Сведения о расходах<1>
	№ п/п
	Вид приобретенного имущества
	Сумма сделки (руб.)
	Источник получения средств, за счет которых приобретено имущество
	Основание приобретения<2>

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Земельные участки:


	
	
	

	2
	Иное недвижимое имущество:
	
	 
	

	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	Ценные бумаги:


	нет
	
	


_______________

 <1> Сведения о расходах представляются в случаях, установленных статьей 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам". Если правовые основания для представления указанных сведений отсутствуют, данный раздел не заполняется.

<2> Указываются наименование и реквизиты документа, являющегося законным основанием для возникновения права собственности. Копия документа прилагается к настоящей справке.

Раздел 3. Сведения об имуществе

Подраздел 3.1. Недвижимое имущество

	№

п/п
	Вид и наименование имущества
	Вид собственности

<1>
	Место нахождения (адрес)
	Площадь  

(кв. м)
	Основание приобретения и источник средств<2>

	1


	Земельные участки<3>:
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2
	Жилые дома, дачи:


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3
	Квартиры:


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5
	Гаражи:


	
	
	
	

	6
	Иное недвижимое имущество:


	
	
	
	


_______________
        <1> Указывается вид собственности (индивидуальная, долевая, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля лица, сведения об имуществе которого представляются.

         <2> Указываются наименование и реквизиты документа, являющегося законным основанием для возникновения права собственности, а также в случаях, предусмотренных частью 1 статьи 4 Федерального закона от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", источник получения средств, за счет которых приобретено имущество.

         <3> Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

Подраздел 3.2. Транспортные средства

	№

п/п
	Вид, марка, модель транспортного средства, год изготовления
	Вид собственности<1>
	Место регистрации

	1
	2
	3
	4

	1
	Автомобили легковые: 
	
	

	2
	Автомобили грузовые:


	
	

	3
	Мототранспортные средства:

1
	
	

	 4
	Сельскохозяйственная техника:


	
	

	5
	Водный транспорт:


	
	

	6
	Воздушный транспорт:


	
	

	7


	Иные транспортные средства:


	
	

	
	
	
	


_______________

[image: image1]   <1> Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля лица, сведения об имуществе которого представляются.

Раздел 4. Сведения о счетах в банках и иных кредитных 

организациях

	№ п/п
	Наименование и адрес

банка или иной кредитной 
организации
	Вид и валюта счета
[image: image2]<1>
	Дата открытия

счета
	Остаток на счете 
[image: image3]<2>  (руб.)
	Сумма поступивших на счет денежных средств 
[image: image4]<3> (руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	


_______________
              <1> Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.


              <2> Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.


              <3> Указывается общая сумма денежных поступлений на счет за отчетный период в случаях, если указанная сумма превышает общий доход лица и его супруга (супруги) за отчетный период и два предшествующих ему года. В этом случае к справке прилагается выписка о движении денежных средств по данному счету за отчетный период. Для счетов в иностранной валюте сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 5. Сведения о ценных бумагах

5.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях и фондах

	№
п/п
	Наименование и 
организационно-правовая форма 
организации
[image: image5]<1>
	Место нахождения
организации   
(адрес)
	Уставный  

капитал 
[image: image6]<2>
(руб.)
	Доля    
участия
[image: image7]<3>
	Основание 
участия
[image: image8]<4>

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


_______________
              <1> Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив, фонд и другие).

                 <2> Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

               <3> Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

                <4> Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

Подраздел 5.2. Иные ценные бумаги

	№ п/п
	Вид ценной бумаги
	Лицо,

выпустившее ценную бумагу
	Номинальная величина

обязательства (руб.)
	Общее

количество
	Общая стоимость

(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Итого по разделу 5 «Сведения о ценных бумагах» суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.), составляет 713 000 руб,00 коп .
_______________
                <1> Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе 5.1 "Акции и иное участие в коммерческих организациях и фондах".

              <2> Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 6. Сведения об обязательствах имущественного характера

6.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании <1>
	№ п/п
	Вид

Имущества <2>
	Вид и сроки пользования <3>
	Основание пользования <4>
	Местонахождение (адрес)
	Площадь (кв. м)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	


_______________
                <1>Указываются по состоянию на отчетную дату.

                <2>Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

                <3>Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

                <4>Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

Подраздел 6.2. Срочные обязательства финансового характера <1>
	№ п/п
	Содержание обязательства
	Кредитор (должник)
	Основание возникновения
	Сумма

обязательства/размер обязательства по состоянию на отчетную дату (руб.)
	Условия обязательства

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	                                                 

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись лица, представляющего сведения)


(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

_______________
                <1>Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, равную или превышающую 500000 руб., кредитором или должником по которым является лицо, сведения об обязательствах которого представляются.

          <2>Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

               <3>Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

               <4>Указываются основание возникновения обязательства, а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

               <5>Указываются сумма основного обязательства (без суммы процентов) и размер обязательства по состоянию на отчетную дату. Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

               <6>Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства

